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ETICKY KODEX
MV OPZP 2014 — 2015

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex MV OP ZP 2014 — 2020 (dale Eticky kodex) je zavazny pro véechny &leny MV
OPZP 2014 — 2020 (dé&le ¢lenové MV).

2. Eticky kodex vydava ministr Zivotniho prostfedi za ucelem vytvofeni podminek pro Uspésné a
Ucelné fungovani dale MV.

3. Eticky kodex je v souladu s Nafizenim Komise v pfenesené pravomoci (EU) €. 240/2014 o
evropském kodexu chovani pro partnerskou spolupraci vramci evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondu (dale NafFizeni komise).

Clanek 2

Obecné zasady

1. Clenové MV jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Ustavni
poradek CR.

2. Clenové MV jsou povinni dodrzovat zasady uvedené v Nafizeni Komise. Clenové MV vykonavaiji
svou praci na vysoké odborné urovni. Za timto Ucelem si praibézné prohlubuji dosazenou
kvalifikaci.

3. Clen MV jedna s nejvy$si mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak vii&i vefejnosti, tak v&i
ostatnim ¢lenm MV. Sou€asné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3

Stret zajmu

1.

Clen MV nepfipusti, aby do$lo ke stietu jeho osobniho z&jmu s jeho postavenim jako &lena MV.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi tomuto clenovi osobni vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, vyhody, pro sebe nebo jinou osobu.
V pfipadé stfetu zajmu se také muze jednat o poskozovani ostatnich ve svilj osobni prospéch.
Clen MV se nezapojuje do zadné &innosti, ktera je v rozporu s fadnym vykonem jeho povinnosti
nebo tento vykon omezuje. V pfipadé pochybnosti je povinen projednat pfipadny stfet zajma
s predsedou MV.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1.

Clen MV nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zzadna jin4 neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani i rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

V souvislosti s vykonem svého €lenstvi v MV ¢len MV nedovoli, aby se dostal do postaveni, v
némz by na néj Cinily nepatficny vliv jiné osoby.

Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je €lenovi MV v souvislosti se ¢lenstvim v MV nabidnuta,
¢len odmitne a o této skutecnosti bez prodleni informuje pfedsedu MV.

Clen MV bez prodleni informuje pfedsedu MV rovnéz v ptipadé, Ze je pozadan nebo je na néj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

Clen MV usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostfedk(, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu &lenstvi svéfeny. Jakékoliv poSkozeni, zni¢eni nebo ztratu
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majetku ve vlastnictvi MV a jakékoliv podezieni na korupéni jednani ¢len MV bezprostfedné
oznami pfedsedovi MV.

6. Clen MV se v soukromém Zivoté vyhyba jakémukoliv jednani, které by mohlo snizit prestiz &
poskodit dobré jméno MV.
Clanek 5

Zachovani mléenlivosti

1. Clen MV zachovava migenlivost o vech informacich, o kterych se v souvislosti s &lenstvim v MV
dozvi, vyjma udaju, které je v souladu s pravnimi pfedpisy o svobodném pfistupu k informacim
povinen vefejnosti poskytnout. Vycet udaji ¢i dokumentud, kterych se micenlivost tyka, sdéli
¢lendm MV predseda MV.

2. Informace ziskané pfi vykonu ¢lenstvi ¢len MV nevyuziva pro sv(lj osobni zajem.

Clanek 6

Jednani s verejnosti

1. Clen MV svym chovanim a vystupovanim pfispiva k zajisténi vaznosti a respektu MV a pfispiva
k pozitivnimu vnimani MV vefejnosti.

2. Ve vztahu k vefejnosti vystupuje ¢len MV vzdy slusné a zdvofile, at' jde o telefonické nebo osobni
jednani & komunikaci elektronickou postou.

3. Pokud ¢len MV pfislusnou véc nemuze vyrfidit nebo pozadované informace poskytnout, odkaze
zadatele na jiného ¢lena MV, v jehoz kompetenci se dana problematika nachazi, eventualné mu
sdéli nazev instituce, ktera je ve véci pfislusna.

Clanek 7

Zavérec€na ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny &leny MV, jejich nominované zastupce a pisemné povéfené
zastupce.

2. Ptedseda MV je povinen s Etickym kodexem seznamit vdechny &leny MV.

3. Za aktualizaci Etického kodexu odpovida Sekretariat MV.

¢len /nominovany zastupce clena / pisemné povereny zastupce Clena
MV OP ZP 2014 — 2020

V Praze dne 2015



